
 

 Изменения к коллективному договору 

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения центра развития ребенка – 

детского сада станицы Северской муниципального 

образования Северский район 

на 2024 – 2027 годы 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    

От работодателя:                                      От работников: 

И.о директора                                           Председатель профсоюза                              

           

 __________Михайлова В.В.                   __________Плехова В.А. 

 

«14» марта 2025 года                             «14» марта 2025 года 

 

 

 

 

Одобрен на общем собрании работников 

Протокол № 6 от «14» марта 2025 г. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 2E2BDE281047C68648A50DAE21195B80 
Владелец: Осокор Галина Ивановна 
Действителен: с 14.04.2024 до 08.07.2025



В соответствии с Постановлением администрации муниципального 

образования Северский район от 11.03.2025 года № 408 «О внесении изменений 

в постановление администрации муниципального образования Северский район 

от 31.01.2024 года № 78 «Об утверждении Положения об отраслевой системе 

оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, 

находящихся в ведении управления образования администрации 

муниципального образования Северский район». 

1. Внести изменения в пункт 2.4. раздела 2. Основные условия оплаты 

труда работников, приложение № 2, положения об оплате труда работников 

МБДОУ ЦРР-ДС ст. Северской МО Северский район к Коллективному договору 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

центра развития ребенка детского сада станицы Северской муниципального 

образования Северского района на 2024 – 2027 годы, добавить и читать в новой 

редакции: 

 

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы работников учреждения применительно к соответствующим ПКГ: 

2.4.1.По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ, 

утвержденных Приказом № 243, Приказом № 248н: 

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня»: 
 

1 квалификационный уровень – профессии 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 

и 3 квалификационных разрядов в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 

 

1 квалификационный разряд – 8446 рублей; 

2 квалификационный разряд – 8700 рублей; 

3 квалификационный разряд – 8961 рубль; 

 

2.4.2. По занимаемым должностям работников учреждения, реализующих 

образовательные программы на основе ПКГ, утвержденных Приказом № 216н и 

Приказом № 761н: 

 

отнесенным к ПКГ должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня: 
 

1 квалификационный уровень – 10391 рубль; 

 

отнесенным к ПКГ должностей педагогических 

работников: 

 

1 квалификационный уровень – 15528 рублей; 

3 квалификационный уровень – 16926 рубль; 

4 квалификационный уровень – 17081 рубль; 

 



2.4.3. По занимаемым должностям медицинских работников на основе 

ПКГ, утвержденных Приказом № 526, Приказом № 541н: 

 

отнесенным к ПКГ должностей среднего 

медицинского и фармацевтического персонала: 
 

2 квалификационный уровень (медицинская 

сестра диетическая) 
– 12827 рублей; 

5 квалификационный уровень (старшая 

медицинская сестра) 
– 13208 рублей; 

 

2.4.4.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработанной платы работников по должностям, не вошедшим в 

профессиональные квалификационные группы: 

 

Специалист по закупкам – 9230 рублей; 

 

2. Внести изменения в Приложение № 7 к Положению об оплате труда 

работников МБДОУ ЦРР-ДС ст. Северской МО Северский район к 

Коллективному договору муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения центра развития ребенка детского сада станицы 

Северской муниципального образования Северского района на 2024 – 2027 

годы, добавить и читать в новой редакции: 
 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

должностных окладов руководителя 

 
 

 
№ 

п/п 

МОО, 

 группы по оплате труда руководителей 

учреждений 

Минимальный размер 

должностного оклада 

по наименьшей группе оплате 

труда руководителей учреждений 

(далее – минимальный оклад, 

рублей), кратность к 

минимальному окладу по группам 

оплаты труда 

руководителей учреждений 

1 2 3 

IV. Руководители муниципальных дошкольных организаций   

1 МОО I группы по оплате труда руководителей 34 960,0 

2 МОО II группы по оплате труда руководителей 1,100 

3 МОО III группы по оплате труда 

руководителей 

1,150 

4 МОО IV группы по оплате труда 

руководителей 

1,269 

 

Вступает в силу с 01.01.2025 года. 



                                                                                                                               

 

Приложение № 1 к  

Положению об оплате труда  

работников МБДОУ ЦРР-ДС  

ст. Северской  

МО Северский район 

 

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и 

размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам заработной платы   

N

 п/п 
Профессиональная группа/квалификационный уровень 

Рекомендуемый 

повышающий 

коэффициент 

 1 Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной платы – 8961,00 рубль 

     2 Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной платы – 10391,00 

рубль 

    2.1 1-й квалификационный уровень: 

младший воспитатель 

0,00 

     3 Должности педагогических работников 

Базовый оклад (базовый должностной оклад), 

базовые ставки заработной платы - 15528 рублей 

    3.1 1-й квалификационный уровень: 

инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель 

0,00 

    3.2 3-й квалификационный уровень: 

воспитатель; педагог-психолог;  

0,09 

    3.3 4-й квалификационный уровень: 

старший воспитатель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед) 

0,10 

     4 Должности среднего медицинского и фармацевтического персонала 

Базовый оклад (базовый должностной оклад), 

базовые ставки заработной платы – 12827 рублей 

  44.1 2-й квалификационный уровень: 

медицинская сестра  диетическая 

0,2063 

    4.2 5-й квалификационный уровень: 

Старшая медицинская сестра 

0,2429 

555 Должности, не вошедшие в профессиональные квалификационные группы: специалист 

по закупкам 

Базовый оклад (базовый должностной оклад), 

базовые ставки заработной платы – 9230 рублей 
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